附件2
授课教师安排原则
1.主讲教师资格。主讲教师原则上必须是学校在编或外聘的具有讲师以上职称或硕士以上学位的人员。
2.初次授课资格审定。具备主讲资格的教师初次授课，需按规定办理试讲、开课资格审定等手续。
试讲在本学期末进行，由各教学单位组织；试讲不合格者，在下学期开学初应再次进行试讲。教学单位应督促初次开课教师提前备好课，并在开学初检查其备课资料。
3.教授为本科生授课。要合理安排教授、副教授主讲本科课程，确保教授、副教授每年达到规定的本科教学工作量要求（教师系列专业技术岗位教学工作量要求见《石家庄铁道大学岗位设置与聘用管理办法》（铁大人〔2019〕284号）。
4.合讲课程。对于知识体系连贯且理论学时在32学时（含）以下的课程原则上不合讲，讲座类课程除外。2人合讲课程，每人授课学时必须超过该课程总学时的1/3，否则合讲无效。3人及以上合讲课程需提前向教务处提交书面申请。所有合讲课程需在《教学实施计划》中标注每次上课的教师。具体要求详见《关于课程合讲的有关要求》。
5.稳定性。为保证正常的教学秩序，各教学单位要考虑到教师的外出进修、参加培训、承担科研任务等因素，尽量避免开课后频繁更换教师。
[bookmark: _GoBack]詹天佑班、茅以升班、卓越班的课程，一般应安排学术水平高、教学经验丰富，具有副教授以上职称的教师承担授课任务，并要求保持相对稳定。
